B6XA050-1
BERSAL
Rk 29 4 2 H
7 RGeSt
A a—x7 Y KRSt

InterKX #5585t 8 - AERT RERRK - HERR - NERRMBREOSMOE

HRE BFFETETIEROIEEBEOCR LT ET, EHEF, A2 ZRHA ZEVWE LTI
HONEHIZTENET,
BTN, THRONFIZDEFELCIEKERLOITET, ZHBERDOIFELA LS BEWEZLET,
BB, ZOFRORTIEI VAT LONR—=2a 0T v AT T8 NnER A,
[/ @=R

1. BEER - BERR - TEARRHMEODREICONT
TR 294 8 A5 (4 A DR WA T AEORIRIEE, BRI, BRSO
EBVEFITRD T,

(R R RBE )

W E B WE
EAISENSHL —

EENE SN WEEB A
by 10. 15% 10. 22% 1000 45> 51. 100
AR 9.97% 9. 96% 1000 43 ™ 49. 800
=R 9. 93% 9. 82% 1000 43 @ 49. 100
=877} 9. 96% 9.97% 1000 45> 49. 850
K I 10. 11% 10. 16% 1000 45 @ 50. 800
LI I 10. 00% 9. 99% 1000 43 ™ 49. 950
5 55 I 9. 90% 9. 85% 1000 45 @ 49. 250
PRIk L 9. 92% 9. 89% 1000 45> 49. 450
WA I 9. 94% 9. 94Y% 1000 45 @ 49. 700
G IR 9. 94% 9.93% 1000 45 @ 49. 650
B E 15 9.91% 9.87% 1000 45> 49. 350
THEM 9.93% 9. 89% 1000 45> 49. 450
Jgreal 9. 96% 9.91% 1000 45 @ 49. 550
L)1 I 9.97% 9.93% 1000 45 49. 650
IR 9. 79% 9. 69% 1000 4y @ 48. 450
L 9. 83% 9. 80% 1000 45 49. 000
)1 1 9. 99% 10. 02% 1000 45 @ 50. 100
fE R 9.93% 9.99% 1000 45> 49. 950
(AIEYI=N 10. 00% 10. 04% 1000 45 50. 200
g 9. 88% 9. 76% 1000 45 48. 800
ety R R 9.93% 9.95% 1000 45> 49. 750
e [it] VR 9. 89% 9.81% 1000 45> 49. 050
BRI 9.97% 9. 92% 1000 43 @ 49. 600
Y 9. 93% 9.92% 1000 45 @ 49. 600
AR =d 9. 99% 9.92% 1000 45> 49. 600
FERIT 10. 00% 9.99% 1000 45 @ 49. 950
KPBRAF 10. 07% 10. 13% 1000 45 @ 50. 650

1/6



B6XA050-1

— Bﬁz/\ﬁ?ﬁﬁ _ aﬁz”@ﬁ _ -
N XN TEEBAES
S IR 10. 07% 10. 06% 1000 43 ™ 50. 300
RER 9.97% 10. 00% 1000 43 50. 000
AL U 10. 00% 10. 06% 1000 43 50. 300
oy R 9. 96% 9. 99% 1000 43 ™ 49. 950
B AR IR 10. 09% 10. 10% 1000 43 ™ 50. 500
[ L1 L 10. 10% 10. 15% 1000 43 @ 50. 750
i B U 10. 04% 10. 04% 1000 43 50. 200
(ra IR 10. 13% 10. 11% 1000 43 @ 50. 550
T e IR 10. 18% 10. 18% 1000 43 50. 900
7)1 1A, 10. 15% 10. 24% 1000 43 51. 200
SR I 10. 03% 10. 11% 1000 43 @ 50. 550
T SN 10. 10% 10. 18% 1000 43 50. 900
g i U 10. 10% 10. 19% 1000 43 @ 50. 950
P IR 10. 33% 10. 47% 1000 43 ® 52. 350
Tl 10. 12% 10. 22% 1000 43 ™ 51. 100
REA L 10. 10% 10. 14% 1000 43 50. 700
Ko7 I 10. 04% 10. 17% 1000 43 ™ 50. 850
B I R 9. 95% 9.97% 1000 43 @ 49. 850
JEE VR B U 10. 06% 10. 13% 1000 43 @ 50. 650
TR R 9. 87% 9. 95% 1000 43 ™ 49. 750
(FrEREEHE)
S E AT BEH
EEXAN EEXAN TEEBAHES
3. 67% 3. 73% 1000 43 18. 650

KAEDIEIT I HEALORBRELR D 5 6| %I s i SR &% I T 5N D FPERBOE R I3 2 E — O RER
BHRTY, HOEAT IR B R D R ERBREHR 2 HEBR L7 b D23, IIAE OFGEEIZ T T

B FARRRE R & 720 £,
(FrEEREH )
i E A S EF
XS XS WERBAED
1. 58% 1. 65% 1000 43 8. 250

KA0 D 64 1 E TOJ (TEIRIRES 2 SRR (3, HOEF R BALRBRERIC 2 E O/
FERBR O LRBEHER D3N Y £,

EOEICHE, BEAEORR G2 AT KE TR ORERIT, 3 Ao RRE 2 BN SRETICEE B RIS D

BHEREE NI £,

DXFEL TR, REFEZUTOLEEY ZZNIETCWELEEETOT, FIHICLEBANWIXIS ZE
WET L, BEWHLLIFET,

2/6



B6XA050-1

2. BEZXHEOEXRERRET HRHICONT
T BERT — 4 ORYE L EET SN A TR L £
(DlnterKX #5351 « BEMEARH LT, Tk 20 FEORAL AR L E T,
@RIEA==—0 TRHAZIFI ZBRLET.
@ T&tt/ FRAMFORE) MEASHE ET. HERROMIL ORENTEHRLET

E il e e ol R o o UL uuu

AR 2,000

M (RO s EE) )
SRR Eiah s AP :

(M EEH I ORETHERBROBNATHA L BE) ISRESATVIEE

BUER DRBEHRPE N S D D%, LT ofas - HE5n6 T,

[#65]) -« « « 2944 H LIS A & 22 5465
[B5] - - - FER29FE3H LIS THA L2 2 B 5

ZOE DT, MG LEEG LTI DHREER ] TOREEHZ I LR RIS 587 D720 1E3E % FEhi
TORHICERPLETT,

RONVTNND T — AZBERORENEE T 27— A e TF = v 7 L, (E¥(E2FET 2R 82 ZHER
TZEW,

[r—Z 1] S AEHREDZKDA T, EEOZRITELVEE
OFH B 3 A DK GIXIFEEEO  F 52T E T,
@FA, AN 4 ADOKREEIXEE)ZBIRL, 4 A OB Z T 3RS GB L OVE G O
TRBELR, 58 X OVE 5 OMDRFERBRERR, MERBEFRZ T L WEBRICEE L7,

[r—Z2] SAIZEEDOXILWLAHY ., 3 AREDRICKRT S5
OXFLHA D 3 HADMGIXIBEIED F RGN EZITVET,
QX AN 3 ANEELBIRL, 3 DEGAMETHENCE G OREMRBEER, B50W)EE
PREREIR, T RREIREZ T L WVERIZEFE L, BE50E 2 TWET,
@FH, BN 4 ADWHEZRIRL, 4 A DK EHEZ T IR G OBEFERBERE, #55 0)
B ERBEEIRZ B LWERRICEE L, 4 A UK 21TV E T,

QO THRIEEIRZ AT, 3 ARG OANHEEZH< &, MEREEISFER THE I TL
FWVET, HESLMED MBEFT—FZOEE] 28 [72L)] OBAES. 3 ABE5 DA EHEIZE
NI THEL I,

72720, QO EHAERE, LHEFEHZOT X TOK5HMZ <#E> L TBIHE, JitRsns
ZEiEHY EHA,

[r—2 3] 3 AIcKEOZMLLSHY . 3 AREOMISRKT 284
DX HN 3 A OEEEBR L, 35 OB SMEE T 5HICH 5 O RERIER, 550 (DEE
IRIRERR, A IRRR R AT LOBSRICE S L, B B A T £,
@FH AN 3 ADREEBIR U, 3 A OREHEET BRI/ BIRMERE % REEERICET L, #5
AT E T
@B, KHLF7S 4 A OREEBIRU, 4 A OREFEET BHICHE 5 ORBRIEE, 1 5004)
B IRGEIE, A RRERR 28 LERICET U, 4 A BIBOMR G0 2170 51,

B THRIEIR 2 IHEFRA~ET#%, 3 HEHEDO AN 2B < & I RBES [HEHR TR
ENTLENET, RSO BRET—ZOEE] N 720 ofFab, 3 AHEHOAHE
B2 VWE ) THEEL SN,

72 L, QOE 5%, WEREHZOT X TOE 5HME <fE> LT iE, BitEsnhs
ZEIEHY ERA,L

3/6



B6XA050-1

QI EEH IORETHEEROBRAT Z A5 A JISHEShTHHES

S ORBEEEDET SN 501, UUFORY - K555 T,

(5]« « - TAR20EBA LIS KHAR L 72 D5 5

(5] - - - TR20E3A LKA L 2 D E 5
7LV BRBREHE, R 29 4 3 A5 SR L 720 £ 0T, 3 1 O 5. EILETT 5 Wil (Rt
EEETELET,

DX H D 2 A £ TOREGEGNTIHEROEBREIR O £ R 5L ATV ET,
@FH., XH AN 3BDEE(EZIZEE)ZBEIR L, 3 A DAEEZTARNIHEG R L OE 5 O
BRBEFR, 5B L OE SO R EMRBRER, M RRER 2 H LUVVEERICEE LE T,

HEZTHROEREE
RIC, REEBIEROBERMR OB ENEZ MR LT, Fa
B .
DinterKX #5534 - Peraid 4 8 L C. k4388 L <OK> % o=t o= (0%
70 v LET, g
@ IHERE,/—BAN] ZRRLET, 7T 85 28R LE mpEe

TO
@ RERRX S A e LE T

BHEE T ORI - RS OREENE L BESN TS - L AHERL T E a0,

JERHENE

ERERBR X 53 WA

o) BEREBMABIC L > CHBGEIR T 25 8IC8RLET,

L PR IR L 2 W IE A ISEIR L £9,

AR (8 7E) BHEROBEICL BT, BFEDOERBREZHET 2HAISERLET,

@Frfilz THHR) ICl Bz E9,
MEEEIRIRIX )« B | ONEEB ORI DS - FEERENA 48 - (RBEL (PDFRFEIRIE, IR
BrOFFEOKE)IER « FEGHE)EE OB ELHR L ET,
FEINTWDIEHD Y b, BERERICL Y HEFFHR SN THL X0 b oz o0 Tk, IHHZRIRL T
FEZEE ((FEEFE1D]OF = v 7 2043) LTLEEN,

STEE=a—=Ah =
$rUE(ESC) OK(F3) EDN(FE) Excel(F12) AL (F1)
6P Fo ~ _EE(F11)
|V| T~ =~ ‘ ’Vo =1E O &£ © 5 O FHg © ThEo EEho ER|e e :
BT e . Ea rpiE | Erwe | Exas | BiEe [ Eiss | EiEs | FaEs |=ase |omes | FES
IREES | TS | HROMAZE | SRR iR IREEEY | AIABTES | (R fbdelit— (RS S
1 |ooooo0 |[ZEEEER HDESIIESSIE T 10,826(0014000001 600, 000 530, 000 30 53,657 4,573
2 |000000 [ EFESE EPOD40[FH BT 4,404]3022002054 245,000 240,000 16 21,818 i)
3 [000000 [EFEER EFO051 [P ==+ 4,771]0012004523 260,000] 260,000 17 73,637 [ 0
4 |000000 [EFEED SE3301| LA SL— 7.523[3214122563 420,000 410,000 z4 37,273 ] 3,239
5 [100000[E3FEE0 EPO030| B/ sE— 6.606]|0555055210 350, 000 360,000 22 32,728 1] 2.844
6 [1T0000/EZE 158 EPS00T[RIE  {§3% 6,239]0222007543 330,000 340,000 21 30,809 [1] 2,686
7 _[1T1000[Z% 1 = EF4012[EWL 18 4,771|066B035211 250,000] 260,000 17 73,687 ] 0
g [1T1000|EZE 1 % EP5002|[=H i&T 5.505]|0868125647 300, 000 300,000 13 27,273 a 0
9 [1TT1000[BFE 1 & EPSD03|HF  FF 4, 7710456072548 250,000 260,000 17 23,6837 [1] 1]
10 11100052 1 6 EPS004[BELL 0% 5,138 |0123001236 780,000] 780,000 18 75, 455 0 0
11 [111000[E%F 1 # EPS001|H%s  &BR 3,670 200,000] 200,000 14 18,182 ] 0
1z |[TT1000[B%F 1 % EP7001[fFfs  RER [1] 1] 0 0 1] 1] 1] |
[ » [T

<
ONE¥E/ —B AR Z <OK>THU £,

4/6



B6XA050-1
4. REMNEOEEGE
DAF ORI X 0 GEHEIRGRL R, R ERBER, NRREIFREZE LT ES W,
(DlnterKX #5351 « BEMEARH LT, T 20 FEORAL AR L E T,

@7 LU MRBREFCRU A BT 2 H Z8RL T<OK>%2 U v 7 LET, M EEH IOBRET
f—ﬁiﬂﬁ-ﬁﬁﬁ-;‘tiaﬁ H28.10) i *i%{%ﬂﬁo)w‘qi b‘
OK(F3) ' IRIRIFL) JE-{F8) EHFE) Q‘Jﬁgh Mon7yT(FR) YRERFI0) ‘E%E}%{:(FZ) ‘ Eﬂﬁ%iﬂ) | \AL;zi(PF\) ?:;EEFH) ‘ v sz ple =1
o AR S (B%) 1D5E
S ramA GsEE) R #wE50DXIA 4 AxxH
i EutEE o 14 [ErE EJEN
SHP [Pt (A5EE (EAEh) T o 27 [0B%E] e
SHPKL [0 L IREIt (B59EE (HaEr1 ) FEEE o o8 e l || BE5NOXiLA 3 AxxH
STAD |[EE—% FRLIERE Q ; 8 Fgéz : 7 ER
STANDKA 17 —% (Hage-H) FREE d o 55 11525
& A5 3R 1056
) B B 3 AxxBEFER
@RREA = 2 —n b <BHEFME> 2B L £,

O RS OREBHE TR SNET, BNROEERE T 2 i 2Rl UC, EEREERR, (PRE
PRBRELR, i RBREER AL L £,
LUFOHBNL THH 0BG T, BERBRERERICOW CIINEN R & L OBERICERAE 2 T EE

AN
s oo |IRREHE 49.550 —
(ﬁ%ﬁ%ﬁﬂfa\) ﬁ% %DE‘ (P’“—J)ﬁr‘_‘{ ﬁﬂ'_ﬁ_\ 18,650 Jﬁﬁ%@ﬁ:l‘ﬁﬂc’#’&%ﬁ
(/1000 ZE R THLEEORBEE-
| PR 19.550 TOLHS DRIBHEL
il T [P SERmaiE 18.550 ;L s B
FrEE iR 8.250 °
B |ioE [1FEEfEs 90.910
¥ | EE [iEREaE 90.910
BiraEa R 0.000
ER{REHER 4.000

SARRBRBLRIZ DN T
ZOEVRDOTRZANIE, BETAFEORBEROLGE L0 £9, @RARBRESOEAIX, MG
TEDONTZFEE AT LT EEN,

SFFERBUEFRIZOWT ¢
FRERBREFROAEE L, 65 - B 5MoOEIRE R T [FFEREREIORT) 2 (2] LRE
SN TWVDBEHRDOHLZIHENTZTE S NETT,  TREERBREIORIT:) %2 TL2ARVW] ERES
NTWBIEE, I3 ERBREFR DR EN 0.000 DAL, FrE R ROEFTIEEEZITH
VBT H Y A,

G<OK>%7 Vw7 LET, MREHENFRINETOTUIN>ZT7 U v 7 LET,
PEEBTFRORBEIDH LB CER S, BEREICIT O M5 (E S FHED D ITHE LU MEBEIAFR R X
nNo L9127 E9,

5. HEZFFRDIER
BIREFRIC, GEREGOUENFEATHHIBEEDHOXHRFMAER & X123, 51 U0EHHESE
HORET MBET—ZOBEIE] % (720 IZHEL TN T ESW, @EH T 505 R
] ARZ AT AW AR IR R T, WBEH OBIMAIEIET 5 LEN
b DHGEIL, BEBIETEEZT> T EEN, )

5/6



B6XA050-1

E7o, M A OB HA BT, WEH 2 BH IR LAV EE, BRE T AT o A
M B O AN BT A e S 7 (T

l/ N c]: 5 (;ﬁ%%"ﬁ%ﬂi/{@}%ljj\ﬁj ’C}Z;ﬁ%% Eﬁb‘bﬁs@ TiF2) 7\6) FEE 4 R (FE) | £BRET  2ATRR(D ;xw) EnRltFe) Excel(F12) AV

<% JEV I, o 7=

7 B < H'Jd‘<%ﬁ>mﬂ%ﬁofﬁ) et 0]

5, BMIAZBC Koz LTS EE W, |

SECN ;}?/jlﬁ ) - N2z /N N

ﬂéﬁﬂ,#ﬂﬂ%{ﬁi\:\ éﬂ 0)32#9 Eéﬁmﬂii 036500 a0 of§£01 FH ﬂEE% 15 7% —— %ﬂ |
4= = SEn| s /\ =TT =] = T —

EA75 Bk Z T ) SHaix<it | £ LN T i i

= =" EPO051 [FFE = BES EE

T 21T O MBI H D FHA, = i Rl Em ;r;%% 3;}{5 ;a”f/‘ ﬁéé

feds T BRI RIS ) Cr<meE | mmEe A =

> BRI TE A, ae L =

[9 ] EF5004 L X A T T (]

HEFMOFRET NAET—HFDEE] 2 1HV ] ORETEEIZCENDIES> THEE > SN TN
WMEXEGOANHEEZH &, BEZORBREICTHHAEINTLENET, THEELEIN,

ERRRME - FREABBEIZONT

Rk 29 FFEE ORISR « 5 RRBRBFRIZ OV TIRIR ZRBANWIZ LET,

bl EALSBBENWZLET,

6/6



	お客様各位
	平成29年2月
	エプソン販売株式会社
	セイコーエプソン株式会社
	InterKX給与計算・法定調書 健康保険・特定保険・介護保険料率改定のお知らせ
	拝啓　時下ますますご清栄のこととお喜び申しあげます。平素は、弊社製品をご利用くださいまして誠にありがとうございます。
	早速ですが、下記の内容につきましてご連絡申しあげます。ご査収のほどよろしくお願いいたします。
	なお、このたびの改定に伴うシステムのバージョンアップはございません。
	敬具
	１．健康保険・特定保険・介護保険料率の改定について
	平成29年3月分（4月納付）以降の協会けんぽの健康保険料率、特定保険料率、介護保険料率が以下のとおり変更になります。
	（健康保険料率）
	都道府県
	改定前
	改定後
	全体
	全体
	従業員負担分
	北海道
	10.15%
	10.22%
	1000分の51.100
	青森県
	9.97%
	9.96%
	1000分の49.800
	岩手県
	9.93%
	9.82%
	1000分の49.100
	宮城県
	9.96%
	9.97%
	1000分の49.850
	秋田県
	10.11%
	10.16%
	1000分の50.800
	山形県
	10.00%
	9.99%
	1000分の49.950
	福島県
	9.90%
	9.85%
	1000分の49.250
	茨城県
	9.92%
	9.89%
	1000分の49.450
	栃木県
	9.94%
	9.94%
	1000分の49.700
	群馬県
	9.94%
	9.93%
	1000分の49.650
	埼玉県
	9.91%
	9.87%
	1000分の49.350
	千葉県
	9.93%
	9.89%
	1000分の49.450
	東京都
	9.96%
	9.91%
	1000分の49.550
	神奈川県
	9.97%
	9.93%
	1000分の49.650
	新潟県
	9.79%
	9.69%
	1000分の48.450
	富山県
	9.83%
	9.80%
	1000分の49.000
	石川県
	9.99%
	10.02%
	1000分の50.100
	福井県
	9.93%
	9.99%
	1000分の49.950
	山梨県
	10.00%
	10.04%
	1000分の50.200
	長野県
	9.88%
	9.76%
	1000分の48.800
	岐阜県
	9.93%
	9.95%
	1000分の49.750
	静岡県
	9.89%
	9.81%
	1000分の49.050
	愛知県
	9.97%
	9.92%
	1000分の49.600
	三重県
	9.93%
	9.92%
	1000分の49.600
	滋賀県
	9.99%
	9.92%
	1000分の49.600
	京都府
	10.00%
	9.99%
	1000分の49.950
	大阪府
	10.07%
	10.13%
	1000分の50.650
	都道府県
	改定前
	改定後
	全体
	全体
	従業員負担分
	兵庫県
	10.07%
	10.06%
	1000分の50.300
	奈良県
	9.97%
	10.00%
	1000分の50.000
	和歌山県
	10.00%
	10.06%
	1000分の50.300
	鳥取県
	9.96%
	9.99%
	1000分の49.950
	島根県
	10.09%
	10.10%
	1000分の50.500
	岡山県
	10.10%
	10.15%
	1000分の50.750
	広島県
	10.04%
	10.04%
	1000分の50.200
	山口県
	10.13%
	10.11%
	1000分の50.550
	徳島県
	10.18%
	10.18%
	1000分の50.900
	香川県
	10.15%
	10.24%
	1000分の51.200
	愛媛県
	10.03%
	10.11%
	1000分の50.550
	高知県
	10.10%
	10.18%
	1000分の50.900
	福岡県
	10.10%
	10.19%
	1000分の50.950
	佐賀県
	10.33%
	10.47%
	1000分の52.350
	長崎県
	10.12%
	10.22%
	1000分の51.100
	熊本県
	10.10%
	10.14%
	1000分の50.700
	大分県
	10.04%
	10.17%
	1000分の50.850
	宮崎県
	9.95%
	9.97%
	1000分の49.850
	鹿児島県
	10.06%
	10.13%
	1000分の50.650
	沖縄県
	9.87%
	9.95%
	1000分の49.750
	（特定保険料率）
	改定前
	改定後
	全体
	全体
	従業員負担分
	3.67%
	3.73%
	1000分の18.650
	※都道府県単位保険料率のうち、後期高齢者支援金等に充てられる特定保険料率は全国一律の保険料率です。都道府県単位保険料率から特定保険料率を控除したものが、加入者の給付費等に充てられる基本保険料率となります。
	（介護保険料率）
	改定前
	改定後
	全体
	全体
	従業員負担分
	1.58%
	1.65%
	1000分の8.250
	※40歳から64歳までの方（介護保険第２号被保険者）は、都道府県単位保険料率に全国一律の介護保険の保険料率が加わります。
	改定に伴い、弊社の給与システムをご使用中のお客様は、3月分保険料を徴収する前に従業員負担分の料率変更が必要になります。
	つきましては、設定方法を以下のとおりご案内させていただきますので、手順にしたがいご対応くださいますよう、お願い申しあげます。
	２．料率変更の作業を実施する時期について
	まず、お客様データの保険料率を変更する時期を確認します。
	①InterKX給与計算・法定調書を起動して、平成29年度の会社を選択します。
	②設定メニューの「計算条件」を選択します。
	③「会社／計算条件の設定」画面が開きます。「社会保険の徴収」の設定内容を確認します。
	(1)「計算条件」の設定で社会保険の徴収が「前月分（通常）」に設定されている場合
	改定後の保険料率が適用されるのは、以下の給与・賞与からです。
	【給与】・・・平成29年4月以降支払日となる給与
	【賞与】・・・平成29年3月以降支払日となる賞与
	このように、給与と賞与とでは「新保険料率」で保険料を徴収し始める時期が異なるため、作業を実施する時期に注意が必要です。
	次のいずれかのケースにお客様の会社が該当するケースをチェックし、作業を実施する時期をご確認ください。
	【ケース1】3月は給与の支給のみで、賞与の支給はない場合
	①支払日が3月の給与は旧料率のまま給与処理を行います。
	②翌月、支払日が4月の給与(または賞与)を選択し、4月の処理をする前に給与および賞与の健康保険料率、給与および賞与の(内)特定保険料率、介護保険料率を新しい料率に変更します。
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